LA
&

aNaDoLa

Kagit Sanayi ve Tic. Ltd. $ti.

icindekiler
KVKK Kigisel Veri SAKIama VE 1M PoOlItIKaSI.....uiii ittt ettt e sttt e e e sttt e e e sttt e e s sabeaeeesabeeeessastaeessasteeessstteeessteeesssseeessnteeessnssenessnnes 2
1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NITELIGE VE AMACI «.....vveieeeeceeteteteeeeeeeetete e tesessaeae e te s s s ssaesesesesessssassesesesssssssesesesesssssesesesesassssssesesesesssssesetesesessnassssesesesssanans 2
1.1 GIRIS ettt ettt ettt bbbt a ettt e b e b b s e b et bbb s ae A A et bbb aseeAe b e bbb s A e A et bbb b ae A A e A e bbb e A e A et bbb A e A e bbb b e A A e At e bbb e e At ebe bbb s et et et e s s s s eetetens 2
1.2  TANIMLAR . .....cotuitctetetetteeete et ettt aete bbb s s te b e bbb s s e e s ese bbb s sae s et e b e bbb esseaebes bbb e s e e sebe s s asss e s e e b e b e s b se s e e et et bbb aes e e et e b e bbb s s se s et et bbb seae b et e b b s s se e et ebes s sansntetns 2
LL3UILKELER .oovovvvecececeetete e eeaeaete st s saeaetese s s s s s eses et et s s ssass et et et s s aseese s et et ses e s e et et et s s A nA e et et s s e A e Ae A et e st e Ana e e et ettt et AnA e A et et et ee s Aneetet et et s e ana et et et et naeeetet et as s anentetens 5
1.4.SAKLAMA VE iIMHAY! GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMA ........oucuiueveieieeeceeteteteeesesesaese e st essasaetetesesesasassesesesesssassesesesssesssassesesesssessssssesesasssnansesens 5
1.5.SAKLAMAY| GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER........cucuiuiuiuiiiiitiststetetesesesesesesesesesesesesssasessssssssssss st sssesasesesesesesesesesesesesesesesessssssasas s ss s s s sasasasaseseseseseseseses 7
. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI .....cvcvcvetitiuetctitiiieiteictet sttt ettt ettt et s s sesssssssssa s s st s s s s e s e s s esesebebebebebeseaesesesesesessss bbb s s s esesesesesesesesas 8
2.1. KISISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMULAR ......cctitieieiiteteteeteteteteetetstesessetsaesessetssesessasssessasstssesessasssesessssssasess st ssesessssseesess et etesest st eteseasasetesess st esessssasetesesssessans 8
2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI ......cvvevvieeeceeteteseteeeseesetesesesesassesesesesessssssesesesesesasassesesesesssssesesasasssssseteseses s assssesesessssassesesesessassssesesassasassesens 9
. BOLUM: KISISEL VERILERIN IIMIHASL. ......vovuiveviiecteieitettecte s st e st s s sae st b s st b ss s b s ae s s s s s aesesssse s s st e s s b s s s e s se s b s b b s b s s s b b ee b b a s b ss b b st s st sasaee 11
3.1, SAKLAMA VE IIMHA NEDENLERI.....cuotitieiitititetetetetetetetetetetetete e teassesessse st st ss s asesesesesesesesesesesesesesesessssassesss s s s ab bbb s e s e s e s eseses et et et ebesebesesesesssess s s s s s s s s s 11
3.2, IIMIHA YONTEMLERI.....vcvitititetctcteictceeeett ettt ettt ettt et et et et et etetesstsssses e s sse e s s s s st s e s eseseses et et et ebeseses et esesesesssss s s b s b s b s bbb s s e s et e s et et et e b et et es et e sesssess e s e s s s s s s 11
3.3. SAKLAMA VE IMHA SURELERI.......vuiviuitevieiteisietetestesesssaesesasseses e s sesae s sss s s s s s sas s e s ssesesssse s b s s s e s s seses s s e s bae b e s s s et b es s s b e s s e b b es s e b st b b st e b s sebebsnae s s assebnastenas 14
3.4, PERIYODIK IMHA. .....ooevieiteiiecte ettt sttt sttt st a e b s s b st s s aet b s b e b s e s e st e b s et b s s b ae b s s s et b s A s s et e b ae b e b st b s et b s et b s et s ansebnsssenas 18
3.5. IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI.....cviviuieieieieieicee e eesee ettt et sttt etesssessssssssssssssassasesesasssssssssesssssesesasesesesesssssssssssssssssssssssssns 18
. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM......oiiiiiietetetetetetetetetete et seas s sasas sttt st st eses et et et esesesesesesesesesssessasas e bbbt s e b e s et et et et et et et ebesesessaeaeasssss b bbb asasesasesesesesesesesas 19
4.1 DEGISTKLIK NOTLARI ..ttt ettt sttt st sees st sesae s s st seess s sseaessasssseessassssseseasssesassesesesassesesesese s seeseseatesesese s eseseseeteseeese e et etes st esesese s seesess s ssetasesseesans 19



'ﬂ’ aANaDOoLd

Kagit Sanayi ve Tic. Ltd. $ti.

KVKK Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

ANADOLU KAGIT SANAYi VE TiCARET LTD. STi.
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NITELIGI VE AMACI

1.1. GIRIS

isbu imha politikass ANADOLU KAGIT SANAYi VE TiCARET LTD. STi. kisaca (ANADOLU KAGIT) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
ANADOLU KAGIT tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, is ortaklari-hissedarlar, miisterilerimizin ve herhangi bir nedenle ANADOLU KAGIT nezdinde kisisel verisi bulunan
tiim gercek kisilerin kisisel verileri Aydinlatma metni ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi gercevesinde kanunlara uygun olarak ydnetilmektedir.

1.2. TANIMLAR

Tek baslarina, iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan agiga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan

Dogrudan tanimlayicilar
tanimlayicilari,

Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski icinde olduklari kisiyi agiga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt

Dolayl tanimlayicilar L
v ¥ edilebilir kilan tanimlayicilari,

ilgili kisi . | Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
imha : | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun 07.04.2016 tarih ve 29677 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanununu,
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28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmeligini, 30.12.2017 tarihli ve 30286 savyili

Yonetmelik o, o
onetmet Resmi Gazetede yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yoénetmeligi ve diger ilgili
Yonetmelikleri.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu
Kayit ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak

kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirl ortami,

Aydinlatma Metni

“http://www.anadolukagit.com/” adresinden ulasilabilecek, ANADOLU KAGIT elinde bulunan
kisisel verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen metni,

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler (zerinde
gercgeklestirilen her tirll islem.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Kisisel verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi
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Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgl, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi

llgili Kullanici ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

ifade eder.
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1.3.ILKELER

ANADOLU KAGIT tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde hareket edilmektedir:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4. Maddesinde sayilan ilkeler! ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi
gereken ve isbu Politikanin 2.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya
tamamen uygun hareket edilmektedir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca
secilmektedir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler ANADOLU KAGIT tarafindan
re’sen veya ilgili kisinin talebi (izerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan ANADOLU KAGIT’a
basvurulmasi halinde;

iletilen talepler tarafimiza ulasma tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir,

Talebe konu verilerin G¢linci kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi Gglinci kisiye bildirilmekte ve tiglinci kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

1.4.SAKLAMA VE IMHAY| GEREKTIREN SEBEPLERE iLISKIN ACIKLAMA

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ANADOLU KAGIT tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki yiikiimliliklerin yerine getirilebilmesi, (iii)
¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasiile (iv) musteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli
bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar cercevesinde saklanmaktadir. Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

1 a) Hukuk ve diristlik kuralina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma,
c) Belirli, agik ve mesru amacglar igin islenme,
d) ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
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Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ANADOLU KAGIT nin mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi
Kisisel verilerin ANADOLU KAGIT nin herhangi bir hukuki yiikiiml@iliigiinii yerine getirmesi amacliyla saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢ca 6dngoérilmesi,

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

SO Qoo T o

Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, ANADOLU KAGIT tarafindan re ’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

d. Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e. llgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yaptigl basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f.  Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da éngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,
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1.5.SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

ANADOLU KAGIT da, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngériilen siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu,

e 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

e 5434 sayih Emekli Sagligi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

e 6102 sayili Ticaret Kanunu.

Bu kanunlar ve sair kanunlar uyarinca yurdirliikte olan diger ikincil dizenlemeler ¢ergevesinde 6ngorilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.
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2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI

2.1. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

ANADOLU KAGIT nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki
yikimliliiklerimiz nedeniyle burada gésterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. ANADOLU KAGIT her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve
kisisel verileri Kanun’a, Yonetmelikler’e, Aydinlatma metnine ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

a) Matbu ortamlar : | Verilerin kagit ya da mikrofilmler Gizerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

ANADOLU KAGIT biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasinabilir diskler, optik diskler gibi

Yerel dijital |
b) Yerel dijital ortamlar sair dijital ortamlardir.

ANADOLU KAGIT biinyesinde yer almamakla birlikte, ANADOLU KAGIT nin kullaniminda olan,

c) Bulut ortamlar . - . . . . o
) kriptografik yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

d) Fiziksel ortamlar : | Birim dolaplari ve arsiv.
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2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

ANADOLU KAGIT, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu
ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun diistiigii dlctide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.
2.2.1. Teknik Tedbirler

ANADOLU KAGIT, kisisel verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri
almaktadir:

e Aggivenligi ve uygulanma giivenligi saglanmaktadir.

° Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk ¢alismalari yapiimaktadir,
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir,

Gincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir,

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir,

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir,

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele deneyimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir,

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir,

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir,

Sizma testi uygulanmaktadir, Sifreleme yapilmaktadir,

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir,

Tasinabilir bellek, CD,DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek aktariimaktadir
Fiziksel ortamda tutulan kisisel veriler kilitli dolaplarda tutulmaktadir.

e  Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.
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2.2.2. idari Tedbirler

ANADOLU KAGIT, kisisel verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Calisanlar igin veri givenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur,

Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari yapilmaktadir,

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir,

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir,

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hitkiimleri icermektedir,

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.
Kisisel veri glivenligi sorunlari hizl sekilde raporlanmaktadir,

Kisisel veri glivenligi takibi yapilmaktadir,

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarda gerekli givenlik dnlemleri alinmaktadir,

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir,

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir, kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir,

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir,

Aydinlatma ylUkimlilagi yerine getirilerek gerekli agik riza metinleri imzalatilmistir,

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini teminen ve veri sahiplerini bilgilendirmek icin aydinlatma metinleri hazirlanmistir,

Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Gzere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alinmaktadir,

islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durum en kisa siirede ilgiliye ve kurula bildirilir.

2.2.3. Sirket ici Denetim

ANADOLU KAGIT, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin sirket ici
denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu hikimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.
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Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde ANADOLU KAGIT sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin
anlasilmasi halinde, ANADOLU KAGIT bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

3. BOLUM: KISISEL VERILERIN iMHASI

3.1. SAKLAMA VE IMHA NEDENLERI

3.1.1. Saklama Nedenleri

ANADOLU KAGIT biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Aydinlatma metni (ilgili aydinlatma metnine “www.anadolukagit.com” adresinden ulasabilirsiniz)
uyarinca, burada belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

3.1.2. imha Nedenleri

ANADOLU KAGIT biinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6'nci maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi
halinde resen isbu imha politikasi uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

1. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

2. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

4. Veri sorumlusunun hukuki yikimlUlGginG yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

5. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

7. llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.2. IMHA YONTEMLERI

ANADOLU KAGIT, Kanuna ve sair mevzuata uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin
talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir. ANADOLU KAGIT,
imha islemlerine iliskin olarak Kanunun 4. maddesindeki genel ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hikimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun hareket eder.
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ANADOLU KAGIT tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida siralanmaktadir:

3.2.1.1 Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Silme Yontemleri

Karartma

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili
evrak Uzerindeki kisisel verilerin, miimkin olan durumlarda kesilmesi, mimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢cozlimlerle okunamayacak sekilde sabit
mirekkep kullanilarak goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak
sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

3.2.1.2 Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek
sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri
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Fiziksel yok etme

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek, yakmak, toz
haline getirmek ya da bir metal 6gutliciiden gecgirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi
saglanir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri

Yazilimdan glivenli olarak silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve
bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli
sifreleme anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

3.2.1.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Degiskenleri ¢ikarma

ilgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye
yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da birkaginin gikarilmasidir.

Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi icin kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde
veri isleme amacina uygun diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla
da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu icinde istisna durumda olan
veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme

Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline
getirilmesi islemidir.
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Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken sayisal bir

Alt ve st sinir kodlama / Global kodlama deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki birbirine yakin veriler kategorilendirilir.

Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Bu yontem ile veri kiimesindeki bitlin kayitlar dncelikle anlamli bir siraya gore dizilip sonrasinda
bitin kiime belirli bir sayida alt kimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene
Mikro birlestirilme : ait degerinin ortalamasi alinarak alt kimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir.
Bu sayede veri igerisinde bulunan dolayli tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili kisiyle
iliskilendirilmesi zorlastirihr.

Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska degerlerle karistirilarak ya da

Verikarma ve bozma bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

ANADOLU KAGIT, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi igin ilgili verinin niteligine gére bu sayilan anonimlestirme yéntemlerinden bir ya da birkagini kullanir.

3.3. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Siireleri

. . . - . L iIMHA SURESI
VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERI SAKLAMA SURESI
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ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna  gerceklestirilen;  hizmet

Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan

Saklama siresinin bitimini takip eden

Veriler

Cahlisan _i[]r.(.esine Ye [.]cre'te d?i'r bildirimle"re esas itik_>a_1ren de 10(on) yiIl middetle muhafaza ilk periyodik imha siiresinde

ozllk verileri ve ise giris cikisini gosteren | edilir.

veriler

ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik

Kurumuna gergeklestirilen; hizmet Hizmet akdinin devaminda ve hitamini Saklama siiresinin bitimini takip eden
GCahsan slresine ve Ucrete dair bildirimlere takip eden takvim yili yilbagindan itibaren  |ilk periyodik imha siiresinde

esas 0zllk verileri disinda kalan 6zlik de 10(on) yil miiddetle muhafaza edilir.

verileri

isveri Kisisel Saglik Dosvas! icerigindeki Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan " iresinin bitimini takip ed
Calisan Y 3 & yasticerg itibaren 15(onbes) yil middetle muhafaza paklama stresinin bitimini takip eden

edilir.

ilk periyodik imha siiresinde

is Ortag1/Coziim Ortagi/Danisman

is Ortag1/Cdziim Ortagi/Danisman ile
ANADOLU KAGIT arasindaki ticari
iliskinin ylratimdne dair kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, Is
Ortag1/Cozim Ortagi/Danisman calisani
verileri

is Ortagl/Coziim Ortagi/Danismanin,
ANADOLU KAGIT ile olan is/ticari iliskisi
suresince ve sona ermesinden itibaren Tirk
Borglar Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil siure ile
saklanir.

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stiresinde
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Ziyaretgi

Kamera Gorintileri

Kayita alinmasindan itibaren 1 ay sire ile
saklanir

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stliresinde

Musteri/calisan

Kamera goruntileri

Kayita alinmasindan itibaren 1 ay siire ile
saklanir.

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stiresinde

Calisan Adayina ait 6zgeg¢mis ve ise

En fazla 2 yil olmak {izere 06zgeg¢misin

Saklama slresinin bitimini takip eden

| A S .. o . . A S L
Galisan Aday! basvuru formunda yer alan bilgiler gincelligini kaybedecegi siire kadar saklanir. [ilk periyodik imha siiresinde
.. . . Mdsteri'nin, satin almis oldugu her bir
M ' T.C.K.N. , _ "5 h e
ileltjigti?n” ys” ﬁletri a(:)"desrgzadéil iIeCri ve: driin/hizmetin sunulmasindan itibaren Tirk .Saklan.wa 5‘;”"_35'“'“ F"t'”_"n' takip eden
Misteri o3 retiert, oo BUETT V€I Borclar Kanunu md.146 ile Tark Ticaret [lk periyodik imha siiresinde
yontemleri, rin/hizmet tercihleri, . .
. . Kanunu md.82 uyarinca 10 yil sire ile
islem gegcmisi

saklanir.
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ANADOLU KAGIT’nin isbirligi icinde
Oldugu Kurum/Firmalar (Tedarikgi,
Fason Uretici, Bayi/Franchise

ANADOLU KAGIT’nin isbirligi icinde
Oldugu Kurum/Firmalar ile ANADOLU

KAGIT  arasindaki  ticari iliskinin
ylrtutimiane dair kimlik bilgisi, iletisim
bilgisi, finansal bilgiler, ANADOLU
KAGIT’'nin  isbirligi icinde  Oldugu

Kurum/Firma galisani verileri

ANADOLU KAGIT’nin isbirligi icinde Oldugu
Kurum/Firmalarin, ANADOLU KAGIT ile olan
is/ticari  iliskisi  sUresince ve sona
ermesinden itibaren Tirk Borglar Kanunu
md.146 ile Turk Ticaret Kanunu md.82
uyarinca 10 yil stire ile saklanir.

Saklama slresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stresinde

Gahsanlar

Adli Sicil Kaydi, Ceza Mahkumiyeti ve
Gulvenlik Tedbiri bilgileri

Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan
itibaren 10(on) yiIl muddetle muhafaza
edilir.

Saklama slresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

*

ongorulmus olmasi halinde, mevzuat hikiimlerindeki slireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

3.3.2. imha Siireleri

Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak districl slire, saklama sireleri vb. icin daha uzun bir siire

ANADOLU KAGIT, Kanun, ilgili mevzuat ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yukimluligunin ortaya ciktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden ANADOLU KAGIT ‘e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; ANADOLU KAGIT talebe konu kisisel verileri talebin ulastigi giinden itibaren 30 (otuz) giin icinde
gerekgesini agiklayarak uygun imha ydntemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. ANADOLU KAGIT’In talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini
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Aydinlatma metnine uygun olarak yapmis olmasi gerekir. ANADOLU KAGIT, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep ANADOLU KAGIT tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin Gctincii fikrasi uyarinca
gerekeesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazil olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

3.4. PERIYODIK IMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; ANADOLU KAGIT isleme sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri
isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siiregleri ilk kez 01.01.2019 tarihinde baslar ve her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.

3.5. IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI

ANADOLU KAGIT, gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireglerinde re’sen gerceklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair mevzuata ve isbu Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasina uygun olarak yapar.

ANADOLU KAGIT, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

3.5.1. Teknik Tedbirler

e ANADOLU KAGIT, isbu politikada yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik arac ve ekipman bulundurur.

e ANADOLU KAGIT, imha islemlerinin yapildigi yerin giivenligini saglar.

e ANADOLU KAGIT, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

e ANADOLU KAGIT, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin tctincii kisilerden hizmet alir.

3.5.2. idari Tedbirler

ANADOLU KAGIT, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artiriimasi ve
bilinglendirilmesi icin galismalar yapar.

ANADOLU KAGIT, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli
aksiyonlari almak Gzere hukuki ve teknik danismanhk hizmeti alir.
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e ANADOLU KAGIT, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini ticlincii kisilere yaptirdigi durumlarda ilgili Ggtincii kisilerle kisisel verilerin
korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili G¢lincu kisilerin bu protokollerdeki ytukimlualiklerine uymasi icin gerekli tim 6zeni gosterir.

e ANADOLU KAGIT, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sart ve yikiimliliiklere uygun olarak yapilip
yapiimadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

e ANADOLU KAGIT, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemleri kayit altina alir ve séz konusu kayitlari,
diger hukuki yikimlulikler hari¢ olmak Gizere en az Ug yil sireyle saklar.

4. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM

ANADOLU KAGIT, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Aydinlatma
metninde ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.

4.1 DEGISIKLIK NOTLARI
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